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Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2018 a la CENTRO
EDUCATIVO MUNDO IDEAL del Municipio de La Estrella — Departamento de
Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 18904 de 2016, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecio que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada por Certificacién de Calidad, Libertad
Vigilada o Régimen Libertad Vigilada.; para lo cual los Establecimientos
Educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran
en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la
prestacion del servicio. lgualmente establece que las tarifas para matriculas,
pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion
precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.




VDIAZG

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periddicos, para el afo escolar 2018 a
la CENTRO EDUCATIVO MUNDO IDEAL del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioquia.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacidén, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, libertad vigilada y
Régimen Libertad Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,, 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO MUNDO IDEAL, de
propiedad de Sandra Yaneth Rios Vélez, ubicado en la Calle 100 Sur 50 — 53 del
Municipio de LA ESTRELLA, teléfono: 2781770, en jornada MANANA, calendario
A, nimero de DANE: 305380019499, ofrece los siguientes grados:
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensidn y Otros cobros periddicos, para el afio escotar 2018 a
la CENTRO EDUCATIVO MUNDO IDEAL del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioquia

Grado | Euncionamionto | FoCh2

Prejardin 26581 13/12/2006
Jardin 26581 13/12/2006
Transicion 26581 13/12/2006
Primero 26581 13/12/2006
Segundo 26581 13/12/2006
Tercero 26581 13/12/2006
Cuarto 26581 13/12/2006
Quinto 26581 13/12/2006

El indice sintético de calidad educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
ano escolar 2017 es, 7.52 para el nivel de basica primaria, clasificandose en el
grupo OCHO (08) del ISCE de acuerdo al articulo 5 de la resolucion N° 18066 de
Septiembre 11 de 2017.

La Sefiora Sandra Yaneth Rios Vélez, identificada con cédula de ciudadania N°
43.686.113, en calidad de directora del establecimiento educativo denominado
CENTRO EDUCATIVO MUNDO IDEAL, present6 a la Secretaria de Educacién de
Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen Libertad Vigilada
por puntaje para la jornada COMPLETA, y de Tarifas de Matricula, Pension y
Otros cobros periddicos para el ano escolar 2018, mediante los Radicados N°
2017010380536 del 11 de Octubre del 2017 y N° 2018010110316 del 20 de marzo
del 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia pudo
verificar que:

En cuanto al porcentaje de incremento de tarifas no tienen en cuenta lo
establecido en la Resolucién Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017, la
cual establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y
pensiones del servicio de educacion preescolar, basica y media prestado por
establecimientos educativos de caracter privado para el ano escolar que inicia en
el 2018, ya que el valor aprobado en las actas del consejo Directivo de incremento
para todos los grados jardin a Primero fue del 7,2%, pero una vez verificado de
acuerdo al Articulo 8° de la Resolucion Nacional N°18066 de Septiembre 11 de
2017, lo cual establece que los establecimientos educativos clasificados en el
régimen Libertad Regulado, podran fijar libremente la tarifa del primer grado que
ofrecen, mientras que para sus demas grados, podran incrementar sus tarifas
hasta un 5.5%.

Se debe dar claridad en cuanto a las tarifas anuales cobradas por estudiante ya
que es diferente lo registrado en el aplicativo EVI, con lo aprobado en la resolucién
de costos para el afio escolar 2016, segun el siguiente detalle:

Tarifa Anual Tarifa Anual . .
Grado | Aprobada 2016 | Registras EVI 2016 |  diferencia
Prejardin $716.755 $ 700.000 $ 16.755




VDIAZG

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2018 a
la CENTRO EDUCATIVO MUNDO IDEAL del Municipio de La Estrella ~ Departamento de Antioquia.

Grado A:?;i;:\&n;(ﬂe Reg.:-satrri;:. VI 2016 |  diferencia
Jardin $716.755 $ 700.000 $ 16.755
Transicion $713.259 $ 700.000 $ 13.259
Primero $706.333 $ 700.000 $6.333
Segundo $713.124 $ 700.000 $13.124
Tercero $713.124 $ 700.000 $13.124
Cuarto $713.124 $ 700.000 $13.124
Quinto $713.124 $ 700.000 $13.124

TOTAL $ 105.598

De igual forma y consecuente con el cuadro anterior, comparados los ingreso
aprobados por la resoluciéon de costos de la secretaria de educaciéon de Antioquia
(Tarifas de matricula y Pension) para el afio 2016 y los registrados en el aplicativo
EVI del 2016, existe un recaudo diferente de $800.921 segun el siguiente detalle:

Grado | M E0150% | Resalucisn 2016 | anual EVi 2016 | Gerencia
Prejardin 3 $2.150.265 $2.100.000 $ 50.265
Jardin 8 $5.734.040 $ 5.600.000 $ 134.040
Transicion 12 $ 8.559.108 $ 8.400.000 $ 159.108
Primero 8 $ 5.650.664 $ 5.600.000 $ 50.664
Segundo 9 $6.418.116 $ 6.300.000 $ 118.116
Tercero 8 $5.704.992 $ 5.600.000 $ 104.992
Cuarto 9 $6.418.116 $ 6.300.000 $118.116
Quinto 5 $ 3.565.620 $ 3.500.000 $ 65.620
TOTAL 62 $ 44.200.921 $ 43.400.000 $ 800.921

Por lo anterior debera dar claridad sobre la inconsistencia descrita y corregir en lo
pertinente la informacién registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento.

Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluy6 que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de
Tarifas de Matricula y Pensiéon dentro del Régimen Libertad Vigilada por
puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
CENTRO EDUCATIVO MUNDO IDEAL, de propiedad de la sefiora Sandra
Yaneth Rios Vélez, ubicado en la Calle 100 Sur 50 - 53del Municipio de LA
ESTRELLA, teléfono: 2781770, en jornada MANANA, calendario A, numero de
DANE: 305380019499, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros periddicos, para el ano escolar 2018 a
la CENTRO EDUCATIVO MUNDO IDEAL del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioquia.

Periédicos, dentro del régimen de Régimen Libertad Vigilada por puntaje para
el afo académico 2018 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
30% Todos los Grados
5,5% Siguientes Grados

PARAGRAFO: El valor aprobado en las actas del consejo Directivo de incremento
para todos los grados jardin a Primero fue del 7,2%, pero una vez verificado de
acuerdo al Articulo 8° de la Resolucion Nacional N°18066 de Septiembre 11 de
2017, lo cual establece que los establecimientos educativos clasificados en el
régimen Libertad Regulado, podran fijar libremente la tarifa del primer grado que
ofrecen, mientras que para sus demas grados, podran incrementar sus tarifas
hasta un 5.5%.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo CENTRO EDUCATIVO MUNDO IDEAL, las Tarifas por
concepto de Matricula y pension para el afo escolar 2018 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Grado Tari;g::ual Matricula Ta';'ief:saigl:al Pension (10)
Prejardin $1.024.960 | $102.496 $ 922.464 $92.246
~ Jardin $831.795 $83.179 $748.615 $74.862
Transicion $ 810.394 $81.039 $ 729.355 $72.935
Primero $ 810.394 $81.039 $729.355 $72.935
Segundo $ 806.442 $80.644 $725.798 $72.580
Tercero $798.611 $ 79.861 $718.750 $71.875
Cuarto $ 806.289 $ 80.629 $ 725.660 $ 72.566
Quinto $ 806.289 $ 80.629 $ 725.660 $ 72.566

PARAGRAFO: E! valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas

por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERI(')DIQOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periodicos para el afio escolar 2018 las siguientes tarifas:

VALOR POR UNA VEZ
CONCEPTO AL ANO
Salidas Escolares $ 67.000

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2018 a
la CENTRO EDUCATIVO MUNDO IDEAL del Municipio de La Estrella ~ Departamento de Antioquia.

Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, CENTRO EDUCATIVO
MUNDO IDEAL, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacion registrada
en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento. En el caso de
no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de
inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines
pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. La presente resolucién se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario
de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacion por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L

NESTOR DAVID R}STREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyectd: Reviso: Aprobé:

TS T & Donons)

VICTOR RAUL DIAZ GALLEGO JORGE MARIO CORREA VELEZ EUCLIDES ALVARO LONDONO LONDONO
Contador - Contratista Profesional Universitafjo Profesional Especializado
04 de Abril de 2018 Direccién Juridica

/Q

Direccion Juridica
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2018 al CENTRO
EDUCATIVO MARIANITAS del Municipio de Caldas - Departamento de
Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas per el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N* 18904 de 2016, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, Libertad
Vigilada ¢ Régimen Libertad Vigilada.; para lo cual los Establecimientos
Educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran
en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la
prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas,
pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion
precisa, con principios de solidaridad social o redistribucién econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecid en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.




VDIAZG

Por la cual se autoriza la clasificacion en e Régimen y las larifas de Matricula. Pension y Otros Cobros Periddicos, para el ano escolar 2018 a
la CENTRO EDUCATIVO MARIANITAS del Municipio de Caldas - Departamento de Antioguia.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacidén nacicnal sobre las tarifas de matriculas, pensicnes, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educatives no podran exigir en ningln caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por conceptoc de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con muita que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitive del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacién del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Reégimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, libertad vigilada y
Régimen Libertad Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.22.2.,, 232232 y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015. |

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educative por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacidn del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los aiios a la Secretaria




VDIAZG

Por la cual se autoriza la clasificacion an el Régimen y 1as tarifas de Matricula, Pensidn y Otros Cobros Periddicos, para 2l afo escolar 2018 a
|a CENTRO EDUCATIVO MARIANITAS del Municipio de Caldas - Departamento de Antiogquia.

de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO MARIANITAS, de
propiedad de CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ VELEZ, ubicado en ia Calle 131
sur 49 — 47, del Municipio de Caldas, Teléfono: 2784621, en jornada MANANA Y
TARDE, calendario A, numero de DANE: 305129007155, ofrece los siguientes
grados:

Grado Licencia de Fecha
Funcionamiento
Prejardin 15976 01/08/2008
Jardin 15976 01/08/2006
Transicion 15976 01/08/2006

La Sefiora CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.685.358, en calidad de directora y representante legal del
establecimiento educativo denominado CENTRO EDUCATIVO MARIANITAS,
presentd a la Secretaria de Educacidn de Antioquia la propuesta integral de
clasificacion en el Régimen de Libertad Regulada por Puntaje para la jornada
MANANA Y TARDE de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periédicos
para el afic escolar 2018, mediante los Radicados N° 2017010381751 del 12 de
Octubre del 2017 y N° 2018010128526 del 05 de Abril del 2018.

Revisados los formularios v documentos anexos en €l Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

En cuanto a las “Salidas pedagogicas” deberan ajustarse a las orientaciones para
la planeacién, desarrollo y evaluacion, como lo establece la directiva ministerial N°
55 de 2014, con el objetivo de garantizar la seguridad e integridad de todas las
personas que participen en las mismas, por lo tanto, las salidas hacen parte de un
mismo concepto que se denomina “salidas escolares” y_se aprobard como un
cobro integral para todos los estudiantes.

JORNADA MANANA: Una vez comparados los ingresos por concepto de
recaudos de tarifas de la vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias
reportado en la autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor
de $56.393.578, con la multiplicacién del numero de estudiantes por la tarifa de
matricula y pensién registrada para el afic 2016 se evidencié:
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E - .
Grado i E::;z‘:: L Az?;::c:;n::‘: 6 Valor total anual

Prejardin 17 $ 933.566 $ 15.870.622
Jardin 20 $ 933.566 $18.671.320

Transicién 21 $ 927.726 $19.482.246
TOTAL 58 $ 54.024.188

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superiores en $2.369.390 a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension).

JORNADA TARDE: Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos
de tarifas de la vigencia 2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la
autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de
$66.907.365, con la muitiplicacion del nimero de estudiantes por la tarifa de
matricula y pension registrada para el afio 2016 se evidencio:

Grado No. Estudiantes| Tarifa Anual Valor total
EVI 2016 Aprobada 2016 anual
Prejardin 36 $ 933.566 $ 33.608.376
Jardin 34 $ 933.566 $31.741.244
Transicion $0
TOTAL 70 $ 65.349.620

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superiores en $1.557.745 a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pensidn)}, por lo cual debera dar claridad sobre
las inconsistencias descrita y corregir en lo pertinente la informacion registrada en
el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Procesc de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacidn de Antioguia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula y Pensioén dentro del Régimen Libertad Regulada por
Puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento CENTRO
EDUCATIVO MARIANITAS, de propiedad de la CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ
VELEZ, ubicado en la Calle 131 sur 49 — 47, de! Municipio de Caldas, Teléfono:
2784621, en jornada MANANA Y TARDE, calendario A, nimero de DANE:
305129007155, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros
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Periodicos, dentro del régimen de Régimen Libertad Regulada por puntaje para
el ano académico 2018 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
9,99% Primer Grados
5.2% Siguientes Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CENTRQO EDUCATIVO MARIANITAS, las Tarifas por concepto de
Matricula y pension para el afo escolar 2018 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Grado Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pension
2018 pension (10)

Prejardin $1.128497 | $112.850 | $1.015.648 $101.565
Jardin $1.079.352 | $107.935 $971.417 $97.142
Transicion | $ 1.056.457 | $105.646 $950.812 $ 95.081

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de

convivencia. Asi_ mismo el establecimiento educative no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2018 las siguientes tarifas:

VALOR POR UNA VEZ AL

CONCEPTO ARG

Salidas Escolares $ 78.900

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento ferritorial de Inspeccion y Vigitancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado €n los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por s/ mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de famiiia, ni de ofras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y ofros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros peribdicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
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matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articiio 2.3.3.1.4.1. def Decrefo 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, CENTRO EDUCATIVO
MARIANITAS, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacién registrada
en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion
Juridica - Procesc de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de
no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de
mnspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacién de Antioquia para los fines
pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicidén ante el Secretario
de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacién por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011,

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D RESTREPC BONNETT
Secretario de Educaciéon de Antioquia
Proyactd. Rewso. Aprobd.
Victor Radl Diaz Gallego Jorge Mario Correa Vélez Euclides Alvaro Londono Londo
Contador - Contratisia Profesional Universitario Profesional especialisia
05 de Marzo de 2018 Direccion Juridica Director Juridico {e}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060032722
Fecha: 06/04,2018

o (ITHNAMUROTROND

Destine:

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2018 al COLEGIO
CATOLICO LA INMACULADA del Municipio de Yarumal — Departamento de
Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 18904 de 2016, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educaciéon y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacién. para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periodicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros peridédicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 estableci6 en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones vy
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educaciéon, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacién del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.22.2., 2.3.22.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacioén preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO CATOLICO LA INMACULADA |,
de propiedad de PARROQUIA LA INMACULADA DE YARUMAL, ubicado en la
Carrera 19 N° 23 - 30, del Municipio de Yarumal, Teléfono: 8537308, en jornada
COMPLETA, calendario A, niumero de DANE: 305887001788, clasificados en
categoria B por el ICFES 2016 saber 11°, ofrece los siguientes grados:
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Grado quenc1a _de Fecha
Funcionamiento

Pre jardin 09674 01/12/2000
Jardin 09674 01/12/2000
Transicion 09674 01/12/2000
Primero 09674 01/12/2000
Segundo 09674 01/12/2000
Tercero 09674 01/12/2000
Cuarto 09674 01/12/2000
Quinto 09674 01/12/2000
Sexto 09674 01/12/2000
Séptimo 09674 01/12/2000
Octavo 09674 01/12/2000
Noveno 09674 01/12/2000
Décimo 3380 20/05/2004
Undécimo 3380 20/05/2004

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
ano escolar 2017 es 7.69 para el nivel de basica primaria, 5.92 béasica secundaria
y 4.89 media, clasificandose en el grupo NUEVE (09) del ISCE de acuerdo al
Articulo 3° de la Resolucion Nacional N°18066 de Septiembre 11 de 2017.

La sefiora ADRIANA LUCIA MURILLO SOTO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.557.431, en calidad de Rectora del establecimiento educativo
denominado COLEGIO CATOLICO LA INMACULADA , present6 a la Secretaria
de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen de
Régimen Libertad Regulada por puntaje para la jornada COMPLETA de Tarifas
de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periddicos para el afio escolar 2018,
mediante los Radicados N° 2017010382806 del 12 de Octubre del 2017 y N°
2018010126707 del 04 de Abril del 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia pudo
verificar que:

Las tarifas de matricula, pensiéon, cobros periédicos y otros cobros periédicos
autorizados en el presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual
de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a
conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la
Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075
de 2015.

Con relacion al Certificado y pago de seguridad social en salud, donde se certifica
que: ‘no tiene empleados a su cargo; ya que los docentes que laboran en la
institucion poseen contratos por prestacion de servicios, por tanto, la seguridad
social corre por cuenta y riesgo de cada uno de ellos”. Es importante aclarar que
la contratacién de docentes establece: El régimen laboral aplicable a Ilas
relaciones laborales y a las prestaciones sociales de los educadores privados es el
codigo sustantivo de trabajo (ley 115 de 1994, art. 196). Adicionaimente, a los
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educadores privados les aplican las normas sobre escalafén docente, capacitaciéon
y asimilaciones del antiguo estatuto docente (Decreto 2277 de 1979, art. 4). El
concepto genérico educadores incluye a docentes y directivos docentes (Decreto
2277 de 1979, art. 2). Duraciéon del contrato: El Cédigo sustantivo de Trabajo
establece que los contratos de los docentes privados se hacen por 10 meses. Sin
embargo, la Corte Suprema de Justicia establecié que los contratos pueden ser
por un periodo mayor o menor, cuando las partes asi lo acuerden (Corte Suprema
de Justicia, sala de casacion laboral, sentencia de febrero 14 de 1997). Seguridad
social: Los establecimientos privados deben pagar a los docentes seguridad social
por 12 meses (Ley 100 de 1993, art. 284), y calcular las vacaciones y cesantias
sobre un afo completo. (Cédigo Sustantivo del Trabajo, art. 102). En
consecuencia, los docentes tienen derecho a 15 dias de vacaciones (Cédigo
Sustantivo del Trabajo, art. 102). De acuerdo con el concepto reciente de la
Oficina Juridica del Ministerio de Educacion, los docentes deben ser vinculados
por_contrato de trabajo, a menos que en realidad dicten solamente unas horas
catedra. Por lo tanto, la seguridad social debe ser financiada conjuntamente por el
trabajador y el empleador. En cuanto a los docentes que trabajan en distintas
jornadas en los sectores oficial y privado deben afiliarse exclusivamente al Fondo
de Prestaciones del Magisterio.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluy6é que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros Periddicos dentro del Régimen
Libertad Regulada por Puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento COLEGIO
CATOLICO LA INMACULADA, de propiedad de la PARROQUIA LA
INMACULADA DE YARUMAL, ubicado en la Carrera 19 N° 23 - 30, del Municipio
de Yarumal, Teléfono: 8537308, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de
DANE: 305887001788, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros
Periddicos, dentro del Régimen de Libertad Regulada para el afio académico
2018 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
7.50% Primer grado
6.00% Grados siguientes

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento COLEGIO CATOLICO LA INMACULADA, las Tarifas por concepto
de Matricula, pension y otros cobros periédicos para el afio escolar 2018 en los
siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Pre
jardin.

Tarifa anual . Tarifa anual ‘.
Grado 2018 Matricula pension Pension (10)
Prejardin $ 975.095 $ 97.509 $ 877.585 $87.759
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Grado Tari;(a) 1a8nual Matricula Ta;;f:;;g:al Pension (10)
Jardin $961.489 $ 96.149 $ 865.340 $86.534
Transicién $961.489 $96.149 $ 865.340 $ 86.534
Primero $961.489 $96.149 $ 865.340 $ 86.534
Segundo $ 955.871 $ 95.587 $ 860.284 $86.028
Tercero $ 946.591 $ 94.659 $851.932 $85.193
Cuarto $ 946.591 $ 94.659 $851.932 $85.193
Quinto $ 946.591 $ 94.659 $851.932 $85.193
Sexto $ 946.591 $ 94.659 $851.932 $85.193
Séptimo $ 946.591 $ 94.659 $851.932 $85.193
Octavo $ 946.591 $ 94.659 $851.932 $85.193
Noveno $ 946.591 $ 94.659 $851.932 $85.193
Décimo $ 946.591 $ 94.659 $ 851.932 $85.193
Undécimo $ 790.342 $79.034 $711.308 $71.131

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra -hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre ¥ debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en ‘este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afo escolar 2018 las siguientes tarifas:

VALOR POR UNA
CONCEPTO VEZ AL ANO
Bibliobanco $ 10.600
Guias y Modulos $8.300

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periddicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberdn ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos, para el afio escolar 2018 a
la COLEGIO CATOLICO LA INMACULADA del Municipio de Yarumal — Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicidon ante el Secretario
de Educacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacion por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%d_}
NESTOR DAVID STREPO BONNETT

Secretario de Eflucacion de Antioquia

Proyecto: Reviso: Aprobé:
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Jor§e’Mario Correa V§lez Euclides Alvaro Londofio Londofio
P , ‘—\‘ W Profesional Universitabio Profesional Especializado
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Direccion Juridica Director Juridico (e )

Victor Raul Diaz Gallego
Contador - Contratista
04 de Abril_de 2018




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por la cual se modifican las Resoluciones Departamentales S2017060108633 del
8 de noviembre de 2017 y S2018060004652 del 29 de enero de 2018, por las
cuales se estableci6 el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO 2018y
CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL A - 2018 respectivamente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo
151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, las
Resoluciones Nacionales 144 del 30 de enero del 2001 y N° 04594 del 21 de
marzo de 2018 y,

CONSIDERANDO QUE:

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 6 y 7 de la Ley 715 de 2001, las
entidades territoriales certificadas en educacion son las encargadas de administrar
el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media que sea
prestado al interior de su jurisdiccion.

Mediante la Resolucion Departamental N° S2017060108633 del 8 de noviembre
de 2017, se establecid el Calendario Académico A, afio 2018, para los
Establecimientos Educativos de Caracter Oficial de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los
Niveles de Preescolar, Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras
disposiciones.

Mediante la Resolucién Departamental S2018060004652 del 29 de enero de 2018,
estableci6 el CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL A - 2018 en algunos
Establecimientos Educativos oficiales y privados de los Municipios no certificados
de Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo por Cobertura Contratada
en los Niveles de Preescolar, Basica, Media y Educacién de Adultos, y se dictan
otras disposiciones.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecié el dia de la excelencia
educativa - Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempefio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afio escolar.
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La Resolucion Nacional N° 04594 del 21 de marzo de 2018 establece en su
Articulo 1°: "Fecha del «Dia E» del afio 2018. Fijese para la presente anualidad, el
dia diez (10) de mayo como la fecha en la que se desarrollara el «Dia E» en los
establecimientos educativos del pais. Los establecimientos educativos, en el
marco de su autonomia escolar, podran desarrollar el «Dia E de la Familia» el dia
doce (12) de mayo del afio 2018". Por otro lado en el Articulo 2° establece que
"Las entidades territoriales certificadas en educacion, para la presente anualidad,
deberan incluir en sus respectivos calendarios académicos la realizacién del «Dia
Ex» de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la presente resolucion”.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 aclara que para los docentes y
directivos docentes oficiales, la jornada de la que trata el presente articulo hara
parte de las actividades de desarrollo institucional que deben realizarse durante
cinco (5) semanas de calendario académico, de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 2.4.2.2 4. del presente Decreto. Por ello, y para todos los efectos, el "Dia
E" constituye un dia de trabajo y debera ser estrictamente observado por los
directivos docentes, docentes y personal administrativo.

El Articulo 2.3.8.3.4. del Decreto N° 1075 de 2015 establece que "este dia de
receso estudiantii no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los
establecimientos educativos al desarrollo de las areas obligatorias y
fundamentales establecidas en la Ley 115 de 1994 y su reglamentacion”. De igual
manera el Articulo 2.3.8.3.5. del mencionado Decreto establece que “las entidades
territoriales certificadas en educacion incluiran este dia de receso en el calendario
academico que, de conformidad con el Decreto 1850 de 2002, en la manera en
que queda compilado en el presente Decreto, deben expedir para los
establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion”.

Es asi que se hace necesario modificar las Resoluciones Departamentales
S2017060108633 del 8 de noviembre de 2017 y S2018060004652 del 29 de enero
de 2018.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar las Resoluciones Departamentales S2017060108633 del
8 de noviembre de 2017 y S2018060004652 del 29 de enero de 2018, en el
sentido que el diez (10) de mayo de 2018, conforme a lo establecido en la parte
motiva de este proveido, se desarrollara el dia de la Excelencia Educativa o "Dia
E" como actividad de desarrollo institucional para los docentes y directivos
docentes oficiales, y de receso estudiantil para los educandos.

Los establecimientos educativos, en el marco de su autonomia escolar, podran
desarrollar el «Dia E de la Familia» el dia doce (12) de mayo del afio 2018.

ARTICULO 2°. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS. Los
Establecimientos Educativos Privados legalmente autorizados para prestar el
servicio educativo en la Educacion Formal y en cualquiera de sus Ciclos y Niveles,
deberan adoptar las medidas administrativas necesarias para implementar el dia
de la Excelencia Educativa o "Dia E" de conformidad con el capitulo 3, titulo 8,
parte 3 del Decreto 1075 de 2015 y la Resolucién Nacional N° 04594 del 21 de
marzo de 2018.

ARTICULO 3°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director
de los establecimientos educativos publicos y privados, en cumplimiento de las
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disposiciones legales vigentes y de la presente modificaciéon del Calendario
Académico 2018, sera el responsable de cumplir lo preceptuado en el capitulo 3,
titulo 8, parte 3 del Decreto 1075 de 2015 y la Resolucién Nacional N° 04594 del
21 de marzo de 2018.

ARTICULO 4°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO O DE LA
JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los Consejos
Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos no tienen
la competencia para autorizar variaciones en la distribucion de los dias fijados
para el cumplimiento del Calendario Académico y de la Jornada Escolar, ni para
autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de actividades
académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico
o que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean
necesarios, previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 5°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucion no procede ningun
recurso y entrara en vigencia a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edycacion de Antioquia

Proyectd: I/ |/ _~ [Revisé: Aprobé: -
Ty FAN/
=z
Sod €71 | Ip v Al A
DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA JORGE MARIO CORREA VELEZ EUCLIDES ALVARp LONDORNO

Profesional Universitario - Direccidn Juridica Profesional Universitario LONDONO
4 de abril de 2018 Direccion juridica Director Juridico (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No
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Por medio de la cual se registra un programa de formacién laboral a la ESCUELA
DE MECANICA INDUSTRIAL LOCERIA COLOMBIANA vy se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Caldas -
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 20086, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrolio humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
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Por medio de la cual se registra un programa de formacion laboral a la ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL LOCERIA COLOMBIANA y
se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Caldas - Departamento de Antioquia.

desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.

La ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL LOCERIA COLOMBIANA cuenta
con Licencia de Funcionamiento otorgada por la Secretaria de Educacion de
Antioquia mediante Resolucién N° 7154 del 16 de Septiembre de 2004 en la
modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El representante legal SANTIAGO ARBOLEDA ARANGO mediante radicados
2017010191854 de 2017/05/26 y 2017 y 2017010447263 de 2017/11/29 presentod
solicitud ante la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia para que se le
otorgue el registro de un nuevo programa de formacién laboral para ser ofertado
en el municipio de Caldas -Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que la ESCUELA DE
MECANICA INDUSTRIAL LOCERIA COLOMBIANA cumplié con los requisitos
estipulados en la normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el
registro al programa de formacion laboral solicitado en la modalidad de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano.

La ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL LOCERIA COLOMBIANA
garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y
créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de
Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus
reglamentos internos.

La ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL LOCERIA COLOMBIANA verificara
la afiliacién de los estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo
que dure su practica laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del
Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, el siguiente programa de formacion laboral que a
continuacion se detalla para ser ofrecido por la ESCUELA DE MECANICA
INDUSTRIAL LOCERIA COLOMBIANA:
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Por medio de la cual se registra un programa de formacion laboral a la ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL LOCERIA COLOMBIANA y
se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Caldas - Departamento de Antioquia.

MUNICIPIO: CALDAS
Sede: Calle 143 Sur N° 50 - 36
Teléfono: 3032241

del Programa Niveles Nivel 2018 4y4 g P A
~ diarias Ocupacional
por Otorgar
Total
Horas Jornada
1800 Diurna 5
Dias a la Técnico
Técnico Laboral | Tesricas Semana - 6 Laboral por
en Mecanica 900 3 Niveles | 2922435 | horas diarias | Ppresencial | Competencias
Industrial en Mecanica
Diurna 5 Industrial
Practicas  Dias aja’ |
900 Semana 5
»| horas diarias
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ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacion del registro del programa
identificado en el articulo primero, la ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL
LOCERIA COLOMBIANA debera solicitarlo con una antelacién de seis (6) meses
a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion,
expirara la vigencia del registro de los programas y no podra admitir nuevos
estudiantes para el mismo.

ARTICULO TERCERO.- El programa de formacion laboral relacionado en el
articulo primero de esta resolucion, sera objeto de procedimientos de inspeccién y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL LOCERIA
COLOMBIANA el cual debera garantizar su debido registro, preservacion,
administracién y expedicion de los certificados y constancias que demanden los
usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal de la ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL
LOCERIA COLOMBIANA haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
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Por medio de la cual se registra un programa de formacion laboral a la ESCUELA DE MECANICA INDUSTRIAL LOCERIA COLOMBIANA y
se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Caldas - Departamento de Antioquia.

notificacién personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de

acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIQ RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecto: Revisé: Aprobé:
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CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA JORGE MARIO CORRERA VELEZ EUCLIDES ALVARO LONDONO LONDONO
Profesional Universitario Profesional Universitario Director Juridico (E)
Direccion Juridica Direccion Juridica
04/04/2018
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018
al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP del municipio no certificado
de Caldas, Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, y el decreto
2016070005337 del 05 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es
funcion de las Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de
programas de educacién para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones
que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de
los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan
ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos
deberan ser informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada
cohorte.

La variacién de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacién del afo inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe
que contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el
aumento. Con base en esta informacion la Secretaria de Educacién dentro de los
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP del municipio no certificado de Caldas, del Departamento de
Antiogquia.

treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarle a la institucion educativa”.

La Circular K°201709000544 del 30 de Noviembre de 2017, establece las
directrices para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el
ano lectivo 2018 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

La INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano segun Resolucion N°0007470 de 08 de Marzo de 2010, modificada por el
Secretario de Educaciéon de Antioquia mediante resoluciéon S2016060005081 de
28/03/2016, Resolucion S2016060009606 del 05/05/2016 ofrece actualmente el
siguiente programa de formacién laboral en la sede ubicada en el municipio de
Caldas, mediante Resolucion S2016060054726 del 29/06/2016, se aprueban los
siguientes programas:

Municipio de CALDAS
Sede: Calle 130 sur # 51-65

Programa Resolucion Fecha Costo del nivel aprobado
en el Ao 2017

Técnico Laboral en Auxiliar de

Veterinari $2016060054726 | 29/06/2016 $2.326.500
eterinaria

Técnico Laboral en Auxiliar

Mercadeo S2016060054726 | 29/06/2016 $ 1.047.700

Técnico Laboral en Asistencia a
Usuarios de Tecnologias de la $2016060054726 | 29/06/2016 $ 1.047.700
informacion y las comunicaciones

Técnico Laboral en Auxiliar
Contable

Técnico Laboral en Auxiliar en
Recursos Humanos

$2016060054726 | 29/06/2016 $ 1.047.700

$§2016060054726 | 29/06/2016 $1.047.700

Con radicado R2018010023243 del 17 de Enero del 2018, La sefiora CLAUDIA
MARIA TORO GARCIA, Rectora del INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS -
INDECAP, comunicé a la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, la
intencion de incrementar los costos educativos para el 2018, acorde a al
porcentaje del indice de inflacion que para el afio 2017 equivalente al 4.09%, para
los programas Técnicos Laborales descritos anteriormente.

Las propuestas de otros cobros denominados “constancias de Estudio” por valor
de $10.897, “certificados de desemperio” por valor de $15.851, “Formulario de
inscripcion programas de area de la salud” por valor de $32.912, “Péliza
programas de Area de las salud” por valor de $163.792, “Péliza de otros
programas $76.172, Ceremonia de Certificacion de otros programas” $172.268,
‘Reconocimiento de saberes previos por competencias” $484.221, “acciones de
mejora — Habilitacion por médulos $318.227, “Duplicado de Carné” $9.466, “copia
de acta de Certificacion” $18.823, y ‘Duplicado de Certificado de aptitud
ocupacional” $ 62.303, no son susceptibles de aprobaciéon toda vez que las
instituciones que ofrezcan Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, fijaran el valor total del costo educativo de cada programa, el cual se
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP del municipio no certificado de Caldas, del Departamento de
Antioquia.

puede cobrar por el costo total o por periodos determinados. En el valor total del
programa la institucion debe incluir todos los costos.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26
de Mayo de 2015 y la Circular K°201709000544 del 30 de Noviembre de 2017,
esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacion laboral
ofrecido por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP para el afio 2018.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2018 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO DE CIENCIAS
APLICADAS - INDECAP los costos educativos a cobrar a los programas de
formacion laboral registrado mediante Resolucion N°0007470 de 08 de Marzo de
2010, modificada por el Secretario de Educacién de Antioquia mediante resolucion
S2016060005081 de 28/03/2016, Resolucién S2016060009606 del 05/05/2016
ofrece actualmente el siguiente programa de formacién laboral en la sede ubicada
en el municipio de Caldas, mediante Resolucion S2016060054726 del 29/06/2016,
aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa

4.09% Todos los programas

Municipio de CALDAS
Sede: Calle 130 sur # 51-65

Programa Resolucion Fecha Costo del nivel aprobado
en el Ano 2018

Técnico Laboral en Aucxiliar de

Veterinaria $2016060054726 | 29/06/2016 $2.421.654

Técnico Laboral en Auxiliar

Mercadeo S$2016060054726 | 29/06/2016 $1.090.515

Técnico Laboral en Asistencia a
Usuarios de Tecnologias de la S2016060054726 | 29/06/2016 $ 1.090.515
informacion y las comunicaciones

Técnico Laboral en Auxiliar

S2016060054726 | 29/06/2016 $ 1.090.515
Contable

Técnico Laboral en Auxiliar en
Recursos Humanos

$2016060054726 | 29/06/2016 $ 1.090.515

PARAGRAFO: E| establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP no podra cobrar
costos educativos por un valor superior a los fijados en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos
estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion
vigente.
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2018 al establecimiento de educacion para el trabajo y el
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ARTICULO TERCERO .- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICACION. La presente resoluciéon se notificara
personalmente al representante legal del establecimiento educativo. La Secretaria
de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016. Contra ella procede el recurso de Reposicién ante el Secretario
de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacidn personal, o a la notificacién por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIDQRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecté: Revisé Aprobé:
Victor Raul Diaz Gallego Jorge Mario Correa Vélez Euclides Alvaro Londofio Londoiio
Contador - Contratista Profesional Universitario Profesional especialista
Direccién Juridica Direccién Juridica Director Juridico (e)
Abril 03 de 2018
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Por medio de la cual se renueva el Registro de unos programas de formacion
Laboral en las Areas Auxiliares de la Salud al establecimiento de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS
INDECAP y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio
no certificado de CALDAS - Departamento de Antioquia.

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo
151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, los Decretos
1075 del 26 de mayo de del 2015 y 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por
el cual se ajusta la Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y en los Articulos:

e 2.6.4.1 Titulo 4, establece que las instituciones de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion académica
o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan
contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y
obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

e 2.6.4.6 dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora del servicio
educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los
requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano”.
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Por medio de la cual se renueva el Registro de unos programas de formacion Laboral en las Areas Auxiliares de la Salud al establecimiento
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“

e 26.47, hace referencia a la Vigencia del registro “...cuando para la
renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de calidad
otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de
siete (7) afios...”

o 26.48 dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los
programas.

El Capitulo VI del Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, hace referencia a
las disposiciones especiales para Programas en las Areas Auxiliares de la Salud.
El numeral 6.1 establece que “...seran considerados como personal auxiliar en las
areas de la saludos los siguientes: Aukxiliar Administrativo en Salud, Auxiliar en
Enfermeria, Auxiliar en Salud Oral, Auxiliar en Salud Publica y Auxiliar en
Servicios Farmacéuticos...”

El Acuerdo 153 del 30 de octubre de 2012, emitido por la Comision Intersectorial
para el Talento Humano en Salud, define las condiciones de la relacién docencia
servicio para emitir el concepto técnico previo y los requisitos para la obtencién y
renovacion del registro de los programas de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano en el area de auxiliares de la salud...”

El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
“INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP" cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano segun Resolucion N° 0007470 del 08 de Marzo de 2010, concedida por la
Secretaria de Educacién de Antioguia y modificada por las Resoluciones N° S
2016060005081 del 28 de marzo de 2016 por cambio de Propietario; S
2016060009606 del 05 de mayo de 2016; por apertura de nueva sede en el
Municipio de Segovia; S 2017060000164 del 03 de enero de 2017 por Apertura de
nueva sede en el Municipio de Betulia; S 2017060039584 del 02 de febrero de
2017 por apertura de nueva sede en el Municipio de Amalfi.

Las Resoluciones N° 020115 del 07 de julio y 043002 del 21 de noviembre de
2011 en su Articulo Primero dicen textualmente “Registrar en la Secretaria de
educacion para la Cultura de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de
Instituciones y programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
del Ministerio de Educacién Nacional, por un periodo de Cinco (5) afios, contados
a partir de la vigencia del presente acto administrativo, los programas de
formacion laboral denominados... Técnico Laboral Auxiliar en Enfermeria y
Técnico Laboral como auxiliar Administrativo en Salud, respectivamente que
ofrece el establecimiento educativo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano denominado Instituto de Ciencias Aplicadas - INDECAP, ubicado en la
sede de la calle 130 Sur N° 51 — 65, Municipio de Caldas, Departamento de
Antioquia, Paragrafo 1°. Para efectos de la actualizacion del registro de los
programas de formacion laboral referenciados el establecimiento educativo debera
solicitar con una antelacién de seis meses a la fecha de su vencimiento, la
renovacion del mismo...”

La Representante Legal del establecimiento de educacion para el trabajo y el
desarrolio humano INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP mediante
radicados 201500494146 del 20 de noviembre de 2015 y 2016010179310 del
12/05/2016 presento solicitud ante la Direccidn Juridica - Proceso de Acreditacién,
Legalizacion, Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia para
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gque se le otorgue la renovacion del registro de los programas Técnico Laboral
Auxiliar en Enfermeria y Técnico Laboral Auxiliar Administrativo en Salud que se
ofertan en la sede del municipio no certificado de Caldas — Antioquia.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion, Reconocimiento de
la Secretaria de Educacion de Antioguia una vez revisada la documentacion que
fundamenta la solicitud de Renovaciéon de los registros de programas, mas el
informe de la visita de verificacion de condiciones de infraestructura y recursos
disponibles realizada el dia 09 de junio de 2017 y el Acuerdo N° 00401del 28 de
diciembre de 2017, de la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud
“Por el cual se emite concepto Técnico previo favorable a la Relacion Docencia
Servicio a los Programas de Formacion en Auxiliar en Enfermeria, Auxiliar en
Servicios Farmacéuticos, Auxiliar Administrativo en Salud, Auxiliar en Salud Oral y
Auxiliar en Salud Publica, al Instituto de Ciencias Aplicadas INDECAP, Sede
Caldas, Antioquia, establece que el establecimiento de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP
cumplié con los requisitos instituidos en la normatividad legal vigente, por lo que
recomiendan otorgar la Renovacion de Registro de programas requeridos en la
modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, en las Areas
Auxiliares de la Salud.

El INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP garantizara conforme a la
Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

El INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP, segun lo establecido en
el Acuerdo 0041 del 28 de diciembre de 2017, emitido por la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud, debe presentar. “La pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual vigente a nombre de la institucion educativa en
mencion, sede Caldas, Antioquia, que cubra a los estudiantes que realicen practicas
formativas que impliquen riesgos frente a terceros o para su salud, de los programas
Técnico Labora en Auxiliar en Enfermaria, Técnico Laboral en Auxiliar de Servicios
Farmacéuticos, Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud, Técnico
Laboral en Auxiliar en Salud Oral y Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica,
con una cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes”
Asi mismo debe presentar la afiliacion de los estudiantes de los programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano relacionados al Sistema General
de Riesgo Laborales, de conformidad con el literal e, del articulo 7 del Decreto N°
035 de 2015, compilado en el Decreto 1072 de 2015 (articulo 2.2.4.2.3.7), o en su
defecto, la péliza de riesgo biologico, si alin se encuentra vigente.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Renovar el Registro por el término de cinco (5) afios en
la Secretaria de Educacién de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de
Educacion Nacional, los programas de formacion laboral en las areas auxiliares de
la Salud, que a continuacion se detallan para ser ofrecidos por el establecimiento




4

Por medio de la cual se renueva el Registro de unos programas de formacién Laboral en las Areas Auxiliares de la Safud al establecimiento
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS INDECAP y se autorizan los costos educativos
para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Caldas, Departamento de Antioquia

de educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO DE CIENCIAS
APLICADAS INDECAP, asi:

MUNICIPIO DE CALDAS - DEPARTAMENTO DE ANTIQOUIA
Calle 130 Sur N° 51 - 65
P.B.X: 3038232
Email: indecap@indecap.edu.co

Denominacion
del Programa

Horas

Duracién

Costo por
Semestre

Jornada por
dias y horas
diarias

Metodologia

Certificado de
Aptitud
Ocupacional
por Otorgar

Técnico
Laboral Auxiliar
en Enfermeria

Total
horas
1.650

Tedricas
660

Practicas
990

3
semestres

2'389.512

Maifiana
Lunes a viernes
7:00am a 12:30pm
24 semanas
Tarde
Lunes a viernes
1:00pm a 06:30pm
24 semanas
Nocturna
Lunes a viernes
6:00pm a 10:00pm
33 semanas
Fin de Semana
Sabado y domingo
7:00 am a 5:00 pm
37 semanas

Lunes a viernes
7:00am a 12:00m
y continua
1:00pm a 7:00pm
18 semanas

Presencial

Técnico
Laboral por
Competencias
Auxiliar en
Enfermeria

Denominacién
del Programa

Horas

Duracion

Costo por
Semestre

Jornada por
dias y horas
diarias

Metodologia

Certificado de
Aptitud
Ocupacional
por Otorgar

Técnico
Laboral Auxiliar
Administrativo

en Salud

Total
horas
1.650

Tedricas
660

Practicas
990

3
semestres

1'071.362

Mafana
Lunes a viernes
7:00am a 12:30pm
24 semanas
Tarde
Lunes a viernes
1:00pm a 06:30pm
24 semanas
Nocturna
Lunes a viernes
6:00pm a 10:00pm
33 semanas
Fin de Semana
Séabado y domingo
7:00 am a 5:00 pm
37 semanas

Lunes a viernes
7:00am a 12:00m
y continua
1:00pm a 7:00pm
18 semanas

Presencial

Técnico
Laboral por
Competencias
Auxiliar
Administrativo
en Salud

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de actualizacion del registro de los
programas identificados en el Articulo Primero, el establecimiento de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS
INDECAP deberd solicitar la renovacion de los mismos con una antelacion de seis
(6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la
renovacion, expirara la vigencia de registro de los programa y no podra admitir
nuevos estudiantes para los mismos.
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ARTICULO TERCERO .- Los programas de formacion laboral en las Areas Auxiliares
de la Salud, relacionados en el articulo primero de esta resolucién, seran objeto de
procedimientos de Inspeccion y Vigilancia y en caso de encontrarse que no
cumplen con los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional aprobado,
se ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la
normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del establecimiento de educacidén para el trabajo y el desarrollo
humano INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS INDECAP el cual debera
garantizar su debido registro, preservacion, administracién y expedicién de los
certificados y constancias que demanden los usuarios en cada una de las sedes.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible del establecimiento educativo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS INDECAP y darse a conocer a
toda la comunidad educativa institucional.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion, Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia la presente resolucion, a la Representante Legal del establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO DE CIENCIAS
APLICADAS INDECAP, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposiciéon, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion, o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 8°.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecto: Reviso: Aprobé: a2 a4 e
. ™ ’O
. (Wit
%gl‘ép‘? E. & ad. !V\ wm EUCLIDES ALVARO LONDONO LONDONO
A EUGENIA GARCIA DUQUE IORGE MARIO CORREA YELEZ Director Juridica {encargado)
Profesional Universitaria - Direccion Juridica Profesional Universitaffo Secretaria de Educacion de Antioquia
Marzo 21 de 2018 Direccién Juridica
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL ZANCUDO DEL MUNICIPIO DE
TITIRIBI (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL ZANCUDO, del municipio de
TITIRIBI (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién numero 469
del 18/10/1972 expedida por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité a través
de su Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes
a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 743 de 2002 y su Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
namero 38 del 12/05/2017. Las reformas aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 3 (TERRITORIO), 15 (DE LA ASAMBLEA
GENERAL - DEFINICION Y FUNCIONES, ORDENACION DEL GASTO Y
NATURALEZA DE LOS CONTRATOS), 35 (FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA, 39 (FUNCIONES DEL PRESIDENTE), 43 (FUNCIONES DEL
COORDINADOR DE LA COMISION DE TRABAJO Y/O EMPRESARIAL), 50
(FUNCIONES DEL GERENTE O ADMINISTRADOR) Y 78 (DEL LIBRO DE
TESORERIA GENERAL)

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcién
administrativa, procedié a la revision, verificacién y aprobacion de la informacion
suministrada; en atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe.
Revisados los documentos presentados por éste organismo comunal, se encontro
que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan
la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

" {PIE_CERTICAMARA}
AMACHADOC 1de?2




AMACHADOC

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL ZANCUDO, del municipio de
TITIRIBI (ANT.), con Personeria Juridica niumero 469 del 18/10/1972 otorgada por
la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal el sefior Yeison Andrey Colorado Vélez con cédula de
ciudadania numero 1047996288 de Titiribi - Antioquia, conforme a lo establecido en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revis6 y valido: Vanessa Castrillon Galvis - Abogan%"

Registré: Ana Patricia Machado Cérdoba — Técnica operativa An gQ/“\

{PIE_CERTICAMARA}
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(26/02/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMC DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del
12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los miembros
que conforman el Consejo de Administracion de la entidad sin animo de lucro
denominada ASOCIACION CASA FAMILIAR RURAL DE EDUCACION Y
ORIENTACION BAJO LA PEDAGOGIA DE LA ALTERNANCIA DE JERICO, con
domicilio en el Municipio de Jerico — Antioquia, quienes ejerceran sus funciones por un
periodo de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha de su designacion como consta
en el Acta numero 001 de la Asamblea General Extraordinaria del 09 de febrerc de
2018 y el articulo 33 de los Estatutos de la Asociacion.

Nombre Cargo Ceédula
Luz Alicia Botero Posada Presidente 32.450.288
Luis Humberto Palacio Sanchez Secretario 71.877.459
Maria Eugenia Roman Mosquera Vocal - 43.406.148
Emey Alejandro Montoya Florez Vocal 71.878.524

Asi mismo, inscribase el nombramiento de la sefiora LUZ ALICIA BOTERO POSADA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 32.450.288, como Representante Legal
de la ASOCIACION CASA FAMILIAR RURAL DE EDUCACION Y ORIENTACION BAJO
LA PEDAGOGIA DE LA ALTERNANCIA DE JERICO, en su calidad de presidente, pa: a
un periodo de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha de su designacion como
consta en el Acta ndmero 001 de la Asamblea General Extraordinaria del 09 de febrero
de 2018 y el articulo 33 de los Estatutos de la Asociacion.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 26/02/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

»

(= gmvﬁ /ZF’\.Z)

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyecté: Alexander Ortega Pimienta - Profesional Universitario No. 163298 -1 vez

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Controi
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptat José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadiga Postal 050015

Este documento est firmado digitalmente, a nombre det Servidor Publico de la Gobemacion de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en Ia ley 527 de 1999.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




